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NOVA PRAVIDLA
PRO PRESHRANICNI
PRACOVNI CESTY

V cervnu 2018 byla prijata smérnice Evropského Parlamentu a Rady EU ¢. 2018/957, jez méni a
dopliuje smérnici 96/71/ES o kratkodobém i dlouhodobém vysilani pracovniki v ramci
poskytovani sluzeb. Tato smérnice byla v ceském pravu implementovana k 30. 7. 2020 s cilem
zruseni prekazek volného pohybu osob a sluzeb mezi clenskymi staty, pricemz sluzbou se
rozumi i vykon zaméstnani.




NOVA PRAVIDLA PRO PRESHRANICNi PRACOVNI CESTY

Na zakladé implementace Smérnice
Evropského Parlamentu a Rady EU (.
2018/957 dochazi v poloviné roku 2020 ke
zméné § 87 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, podle néhoz musi
zaméstnavatel usazeny v jiném clenském
staté Evropské unie informovat prislusnou
krajskou pobocku Ufadu prace Ceské
republiky o vyslani svého zaméstnance na
sluzebni cestu vramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb. Tuto skutecnost hlasi
Ufadu prace nejpozd&ji v den néstupu
zaméstnance k vykonu prace na tzemi CR.

Pro vysilani pracovniku je nezbytné:

Dle smérnice je vyslany pracovnik definovan
jako pracovnik, ktery po omezenou dobu
vykonava praci na Uzemi jiného clenského
statu Evropské unie nez statu, ve kterém
pracuje obvykle.

Konkrétnéjsi pravidla pro nahlasovani si urci
kazdy stat EU samostatné. Jinak to tedy
bude pfi cesté do Ceské republiky a jinak
pri cesté do Némecka a ostatnich statd
Evropské unie.

> mit smlouvu mezi vysilajicim a prijimajicim podnikem, pro ktery bude pracovnik

vykonavat sluzbu,

> uzavrit smlouvu mezi pracovnikem a vysilajicim podnikem, ktera bude platna po

celou dobu vyslani,

> vést evidenci o vyslanych zaméstnancich.

Kratkodobé versus dlouhodobé vysilani pracovnikii

Kratkodobym vyslanim se rozumi takové
vyslani, které je kratsi nez 12 mésici. Mezi
kratkodobé cesty se radi i cesty
jednodenni, které je nutné hlasit
prislusnému Uradu v zemi, do které je
pracovnik vyslan. K tomu si Urady zpravidla
vyvinuly vlastni formulare (viz odkaz nize).

Dlouhodobym vyslanim se rozumi vyslani,
které je delSi nez 12 mésicu, nejvyse vsak
18 mésicd.

Na dlouhodobé vyslaného zaméstnance se
budou aplikovat pracovni podminky Gcinné
v Clenském staté, do néhoz je vyslan.



Ohlasovaci povinnost

Ohlasovaci povinnost je nutné splnit bez
ohledu na to, zda je vyslani kratkodobé ci
dlouhodobé. Vyjimka se wuplatni na
zaméstnance v mezinarodni  doprave,
jejichZ vyslani do CR neni nutné ohlaSovat.

Ohlaseni vCR je tfeba provést pomoci
formulare zaslaného na prislusnou krajskou
pobocku Ufadu prace. Formuldf je mozné
odeslat e-mailem, postou nebo datovou
schrankou.

Po uplynuti doby kratkodobého vyslani
zameéstnance, tedy po 12 meésicich, je

Podrobnéjsi informace

mozné oznamit na prislusnou pobocku
Ufadu prace CR prodlouzeni pobytu
s uvedenim dlvodu. V pripadé nahrazeni
zameéstnance jinym zaméstnancem se doba
vykonu na stejném misté pro posuzovani
(haty scita.

O skonceni vyslani je nutné informovat
prislusnou pobocku Ufadu prace CR
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnu.

Zaméstnavatel tuto povinnost nema
v pripadé, ze pracovni vykon v zahranici
skon¢il dnem puvodné oznamenym.

> Formulare k prihlaseni a odhlaseni pracovnika jsou k dispozici na
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-
vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1

Evidencni povinnost

Pro vSechny zaméstnance plati povinnost
mit na pracovisti pracovni smlouvu
prelozenou do ceského jazyka. Akceptovany
jsou také dokumenty ve slovenském jazyce.
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den nastupu a den skonceni vykonu.

druh prace, misto a doba vykonu, pohlavi,

Pro zahrani¢ni zaméstnance vyslané do CR
plati dale povinnost mit na pracovisti k
dispozici nasledujici identifikacni Gdaje:

adresa v zemi trvalého pobytu, adresa pro dorucovani zasilek,

Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1

Pracovni podminky

Pracovni podminky, které je treba dodrzet dle pravidel hostitelské zemé, se tykaji:
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pracovni doby, doby odpocinku a dovolené,

vyse minimalni a zarucené mzdy,

ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny pri praci,

podminek najimani pracovniku z agentur,

ochrannych opatreni pro téhotné zeny, mladistvé a déti,
rovného zachazeni pro muze a zeny a zakazu diskriminace,
podminek ubytovani, pokud je zaméstnavatel poskytuje,

nahrad cestovnich vydaju.

Vyslani zaméstnanci maji ndrok profitovat ze stejnych pravidel, kterymi se fidi odmény a

pracovni podminky mistnich zaméstnancu.

Jsou pro né zarucena vsechna pravidla

odmériovani, kterd zahrnuji nejen minimdlni mzdu, ale také dalsi pripadné priplatky a

prispévky.

Vysilani zaméstnanci tretich statl z podnikd usazenych v EU

Dle smérnice 96/71/ES  nepotrebuji
zaméstnanci z tretich statu, ktefi obvykle
vykonavaji cinnost v podniku usazeném
v EU, k vykonu prace v ramci vyslani do CR

opravnéni. Délka takového vyslani je
omezena nejdéle na dobu 90 dnu v pribéhu
kazdych 180 dn(. Toto omezeni vyplyva
z maximalni délky docasného pobytu.

zadné

dalsi povoleni ani pobytové

Podminky pro praci ob&ant tietich zemi v CR jsou:

>

zameéstnanec musi byt vyslan z Clenského statu EU, kde obvykle pracuje a kde ziskal
vizum nebo povoleni k pobytu,

c¢innost takového pracovnika je zavisla na smlouvé uzaviené mezi jeho

zaméstnavatelem a podnikem v CR; vykonava-li vyslany pracovnik pro ¢&eského
podnikatele zavislou praci, jakou vykonavaji jeho vlastni zaméstnanci, a v obdobném

postaveni jako oni, nejedna se o sluzbu,



> po celou dobu vyslani ma obcan treti zemé uzavrenou smlouvu pouze s vysilajicim
zameéstnavatelem a nema soucasné uzavrenou pracovni smlouvu s podnikem, k némuz je
vyslan,

> pracovni pozici mize obcan treti zemé vykonavat pouze na pracovnim misté, kam byl
vyslan,

> zaméstnavatel obcCana treti zemé musi v Clenském statu EU soustavné provozovat

podnikatelkou ¢innost povolenou prislusSnymi organy daného clenského statu.

Podrobnéjsi informace

> UFad prace Ceské republiky

» https://www.mvcr.cz/clanek/prijezd-do-cr.aspx

» https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-
vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1

»  https://www.cssz.cz/vyslani-pracovnici

Informace uvedené v tomto Bulletinu jsou urceny vyhradné k zakladni informaci a nelze je proto povazovat za
konkrétni doporucené postupy.

Dalsi informace Vam radi poskytneme na telefonnim cisle +420 603 442 554, e-mail: info@pechmannova.com
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