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Vyplata prostredku

z vlastniho kapitalu

ve spolecnosti s rucenim
omezenym

Vyplata prostredkl z vlastniho kapitalu, tj. vyplata podilu na zisku nebo vyplata podilu na
jinych vlastnich zdrojich, se provadi na zakladé radné nebo mimoradné Gcetni zavérky
schvalené nejvyssim organem spolecnosti (v pripadé kapitalovych spolecnosti je timto organem
valna hromada). O vyplaté mGze byt rozhodnuto do konce Gcéetniho obdobi nasledujiciho po
obdobi, za které byla Ucetni zavérka sestavena. Napriklad pokud byla Gcetni zavérka sestavena
k 31.12.2022, mGze byt zisk nebo jiné vlastni zdroje rozdélen do 31.12.2023. Toto neplati,
provedla-li Gcetni jednotka zménu Ucetniho obdobi.

Aby spolec¢nost mohla provést vyplatu prostredkl z vlastniho kapitalu, musi splnit nékolik
podminek:

1. bilancni test
2. test vlastniho kapitalu
3. testinsolvence

Jak se testy provadéji, se doctete dale v tomto prispévku. Soucasti textu jsou také podrobnéjsi
informace k vyplaté zaloh na podilu na zisku.




Bilanc¢ni test

Bilancnim testem se zjisStuje maximalni
mozna castka, kterou si mohou spolecnici
mezi sebou rozdélit. Zakon ¢. 90/2012 Sb. o
obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(dale jen ZOK) v § 34 odst. 2 jej definuje
takto: hodnota, ktera bude jako podil na
zisku ¢i jinych vlastnich zdrojich rozdélena,
nemuze byt vys$§i nez Ghrn vysledku
hospodareni za posledni Gcetni obdobi,
vysledku hospodareni minulych let a
ostatnich fondu, které muze spolecnost
pouzit dle svého rozhodnuti. Tato hodnota
se dale snizi o povinné pridély do rezervniho
fondu a dalSich fondl provadéné v souladu

Test vlastniho kapitalu

Test vlastniho kapitalu definuje § 40 odst. 1
ZOK. Provadi se nasledovné: vyse vlastniho
kapitalu snizeného o hodnotu vyplat
z vlastniho kapitalu se porovna s vysi
upsaného zakladniho kapitalu zvyseného
o fondy, které neni mozné rozdélit.
V pripadé, ze je upsany zakladni kapital
po Upravé vyssi nez vlastni kapital snizeny
o vyplatu vlastniho kapitalu, neni mozné vy-

Test insolvence

Test insolvence definuje ZOK v § 40 odst. 3,
dle kterého neni mozné provést vyplatu
z vlastniho kapitalu nebo vyplatu zalohy
na podil na zisku, a to v pripadé, ze by tim
byl zplsoben Upadek spolecnosti. Netestuji
se tedy podminky pro rozhodnuti valné
hromady o rozdéleni podilu na zisku, ale az
rozhodnuti statutarniho organu o samotném

se zakonnymi predpisy a spolecenskou
smlouvou. Pokud spolecnost ve svych
aktivech vykazuje naklady na vyvoj, snizi se
hodnota vypoctena dle vyse uvedeného o
vy$i neodepsanych nakladd na vyvoj, jak
uvadi § 40 odst. 2 ZOK. Cilem bilancniho
testu je zabranit destabilizaci Ucetni
jednotky v disledku vyplaceni vyssi Castky,
nez jakou si spole¢nost mlze dovolit. Test
se provadi pred schvalenim vyse
zamysleného podilu na zisku. Rozhodnuti
valné hromady o rozdéleni vyssi castky, nez
kterou tento test dovoluje, nema pravni
ucinky.

platu provést. Tento test se také provadi
spolecniky pred samotnym schvalovacim
procesem valné hromady. V pripadé jeho
nesplnéni nema rozhodnuti valné hromady o
vyplaté podilu na zisku pravni ucinky a
spoleCnost by méla prijmout opatreni
v podobé snizeni vyse podilu na zisku
k vyplaceni, nebo od vyplaty Uplné upustit.

vyplaceni. Zakon ¢. 182/2006 Sb. o Upadku a
zplsobech jeho reseni definuje Upadek jako
stav, pri kterém ma dluznik vice véfiteld,
penézité zavazky po dobu delsi nez 30 dni

po splatnosti a neni schopen tyto zavazky
splatit. Dany podnik neni schopny plnit
své penézité zavazky v pripadé,
Ze pozastavil platby pro uspokojeni penéz-



nich zavazkd, neplni tyto zavazky dobu delsi
nez 3 meésice po splatnosti a neni mozné
uspokojit splatné penézité pohledavky,
které vuci dluznikovi byly uloZeny vykonem
rozhodnuti nebo exekuci. Za Upadek se také
povazuje predluzeni, tedy okamzik, kdy
souhrn jeho zavazk( prevysuje hodnotu jeho
majetku. Statutarni organ ma povinnost
jednat s péci radného hospodare, a proto by

zaroven oveérit i spravnost  vypoctu
bilan¢niho testu a testu vlastniho kapitalu, a
to pred rozhodnutim o  vyplaceni
schvaleného podilu ¢i zalohy na podil na
zisku. Nedostatek financnich prostredku
nebo ohrozeni ekonomickych aktivit ucetni
jednotky jsou jasnymi divody pro to, aby
statutarni organ pokyn k vyplaté podilt na
zisku neudelil.

mél nejen provést test insolvence, ale

Shrnuti

Otazka, zda bude rozdélen hospodarsky vysledek spolecnosti a v jaké vysi, tzn. rozhodovani o
podilu na zisku, patfi do pisobnosti spolecniku pri vykonu valné hromady. Komu mohou byt podily
vyplaceny, urcuje spolecenska smlouva. Podil na zisku ¢i jinych vlastnich zdrojich je obvykle
splatny do 3 mésicl od prijeti rozhodnuti nejvyssi organu. Spolecenska smlouva ¢i nejvyssi organ
spole¢nosti mohou rozhodnout o jiné lhité.

Do kompetence statutarniho organu spada udéleni pokynu k vyplaceni podilu na zisku na zakladé
radného rozhodnuti valné hromady. Statutarni organ je pritom vazan zasadou péce radného
hospodare a pokud by pokynem k vyplaceni schvaleného podilu na zisku ¢i jeho zalohy privedl
spolecnost do Upadku ¢i insolvence, povazuje se toto jednani za poruseni vyse uvedené zasady a
zaklada ruceni statutarniho organu za Ujmu vzniklou spolecnosti.

Obchodni korporace nesmi vyplatit podil na zisku ¢i jeho zalohu fyzické osobé nezapsané
v evidenci skute¢nych majitelll jako skutecny majitel. Stejné nemuze byt podil na zisku ¢i jeho
zaloha vyplacen pravnické osobé nebo svérenskému fondu, ktera nema v evidenci skutecnych
majitell takového majitele zapsaného. Splnéni této podminky je v kompetenci statutarniho
organu vyplacejici spolecnosti.

Spolecnik spolecnosti s ru¢enim omezenym ma povinnost vratit vyplaceny zisk, pokud se tak stalo
v rozporu se zakonem, a to i za predpokladu, ze spolecnik o takovém rozporu nevédél. Instutit
jednani v dobré vire se zde, na rozdil od akciové spolecnosti, nepouzije. Dobra vira je institutem
ochrany pouze u akcionartd nebo jinych prijemc( vyplacenych dividend. Akcionari vznikne
povinnost vratit vyplacené prostredky pouze tehdy, jestlize védél, a nebo musel védét, ze jejich
vyplatou byly poruseny zakonné podminky.



Zaloha na podil na zisku a jeji vraceni

Zalohovat lze pouze podil na zisku a zdroje
ze zisku pochazejici, napr. nerozdéleny zisk
minulych let nebo fondy, které byly ze zisku
vytvoreny. Zalohu na podil z jinych vlastnich
zdroji ZOK neumoznuje. Proto je treba
peclivé evidovat, ze kterého zdroje vlastni
kapital pochazi.

Vyplata zaloh na podil na zisku se provadi
na zakladé mezitimni Ucetni  zavérky,
pricemz celkova vyse zaloh nesmi
presahnout vysi upraveného vlastniho
kapitalu, konkrétné  Ghrn  vysledku
hospodareni minulych let, ostatnich fondd,
které jsou tvoreny ze zisku a které je mozné
volné rozdélit a nasledné snizit o pridély do
rezervnich a jinych fondd, jak stanovuje
zakon a spolecenska smlouva. Musi byt
splnén i test insolvence popsany Vv
predchozim odstavci. Ve zjednodusené
podobé jde o to, aby vyplatou zaloh nebyla
ohrozena platebni schopnost podniku dostat
svym zavazkim nebo nebyly zalohy
vyplaceny, pokud se spolecnost jiz nachazi
v situaci, kdy neni schopna své zavazky
splacet. Dalsi omezeni vyplaty zaloh mohou
byt vymezena ve spolecenské smlouveé.

Ze zaloh na podilu na zisku je nutné odvést
srazkovou dan, obdobné jako z podili na
zisku, ktera podléha zvlastni sazbé dané 15
% dle § 38d zakona €. 586/1992 Sb. o danich

z prijmG. Dan je srazena a odvedena
spolecnosti, ktera zalohu na podil na zisku
vyplaci. Osvobozeni od dané je definovano v
§ 19 téhoz zakona.

Jelikoz se jedna o vyplatu pouhych zaloh na
podil na zisku, mize nastat situace, kdy je
nutné vyplacené zalohy vratit. Napriklad
kdyz vyplacené zalohy jsou vyssi nez podil
na zisku podle rozhodnuti nejvyssiho organu
spolecnosti. V takovém pripadé je treba
vratit zalohu nebo jeji cast spolecnosti do 3
mésicdi  od dne, kdy byla radna
nebo mimoradna Gcetni zavérka schvalena,
pripadné ode dne, kdy méla byt schvalena.
Totéz plati o vyporadani rozdilu mezi
vyplacenou zalohou a skutecné rozdélenym
ziskem.

ProtoZze se zaloha na podil na zisku vraci také
v pripadé, ze dojde k prevodu obchodniho
podilu spolecnosti na pravniho nastupce a
soucasné nebyly splnény podminky pro
vyplaceni zalohy, je vhodné pri nabyti podilu
na spolecnosti provérit, zda na tento podil
nebyly vyplaceny zalohy.

Soucasné s vracenim Casti nebo celé zalohy
podilu na zisku vznika narok na vraceni
srazkové dané.

Informace uvedené v tomto Bulletinu jsou urceny vyhradné k zakladni informaci a nelze je proto povazovat za

konkrétni doporucené postupy.

Dalsi informace Vam radi poskytneme na telefonnim Cisle +420 603 442 554, e-mail: info@pechmannova.com
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