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ROZDELOVANI ZISKU A POSKYTOVANi ZALOH NA DIVIDENDY

Spolecenska smlouva, stanovy a rozdélovani
zisku

Zakon o obchodnich korporacich (dale jen
ZOK) nevyzaduje, aby spolecenska smlouva
nebo stanovy kapitalové spolecnosti (akciové
spolecnosti, spolecnosti s rucenim omezenym)
stanovily zpuUsob rozdéleni zisku a Uhrady
ztraty. Toto ustanoveni se vztahuje i na
kapitalové  spoleCnosti  existujici  pred
1.1. 2014, které jej mohou nové ze své
spolecenské smlouvy ¢i stanov vypustit, a to
i v pripadé, ze se rozhodnou nepodridit se
zakonu o obchodnich korporacich podle § 777
odst. 5 ZOK (tzv. generalni opt-in).

obchodnich
nevyzaduje, aby spolecenska smlouva

Zakon o korporacich

nebo stanovy kapitalové spolecnosti

stanovily zplsob rozdéleni  zisku
a uhrady ztraty, pokud zisk nebude
rozdélovan mezi jiné osoby nez

spolecniky Ci akcionare.

Zpusob rozdélovani zisku a ztrat vSak musi byt
ve spolecenské
nadale urcen, pokud bude zisk rozdélovan
i mezi jiné osoby nez spolecniky Ci akcionare
dle § 34 odst. 1 ZOK, napf. ¢lenim volenych
organu, zaméstnancim, tichému spolecnikovi
a dalsim osobam.

smlouvé nebo stanovach
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Zalohy na podil na zisku

Kapitalova spolecnost miize nové poskytnout
zalohu na podil na zisku ve prospéch
spolecnikl, akcionard, ale i zaméstnancu Ci
tichych spolecnikG. Dle §163 NOZ patfi
rozhodovani o vyplaté zalohy na podil na zisku
do pusobnosti statutarniho organu, pokud
spolecenska smlouva nebo stanovy neurci
jinak (mohou napriklad svérit rozhodovani
valné hromadé).

Pro vyplatu zalohy na podil na zisku stanovi
§ 40 odst. 1 a 2 ZOK nasledujici podminky:

e vyhotoveni mezitimni UCetni zavérky, ze
které je zrejmé, zda ma kapitalova
spoleCnost  dostatek  prostfedkd  na
rozdéleni zisku (penize, vlastni zdroje)

e provedeni insolvencniho testu:
spolecnost nesmi vyplatit zalohu na podil
na zisku, pokud by si tim privodila
Upadek

e vyse zalohy nesmi byt vyssi nez soucet
vysledku hospodareni bézného U(cetniho
obdobi, nerozdéleného zisku z minulych
let a ostatnich fondd ze zisku sniZeny
o neuhrazenou ztratu z minulych let

e zalohu nelze vyplatit z vlastnich zdrojq,
které jsou Ucelové vazany a jejichz Gcel
neni kapitalova spole¢nost opravnéna
ménit.

Vyplata zalohy na podil na zisku je jednim ze
zakonnych divodi pro sestaveni mezitimni
GCetni zaverky, jez predpoklada zakon
o0 UCetnictvi v § 19 odst. 3.
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Vsechny
zUcétovani.

vyplacené  zalohy  podléhaji

Kapitalova spolec¢nost muiZe nové za
urcitych podminek poskytnout zalohu na
podil na zisku.

Valna hromada musi do Sesti mésicd od
skonceni  Ucetniho  obdobi  rozhodnout
o rozdéleni zisku. Paklize tak neucini nebo
nebudou-li splnény zakonné podminky pro
rozdéleni zisku, musi byt vyplacené zalohy
vraceny. To samé plati, i pokud na podil na
zisku nevznikne pravo z jiného davodu.

Na tyto zmény reagovala také novela vyhlasky
¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb.,
o UCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl.
Ucetni zobrazeni o rozhodnuti vyplaty zalohy
na podil na zisku je upraveno ve strukture
pasiv rozvahy jako polozka ,A.V.2.
Rozhodnuto o zalohach na vyplatu podilu na
zisku“ a nevykazuje se jako klasicka
pohledavka v aktivech. Postup Gc¢tovani dale
stanovuje Cesky ucetni standard ¢. 018.

Rozdélovani zdrojti
v rezervnim fondu ze zisku

nakumulovanych

0Od 1. 1. 2014 nemusi nové vznikla kapitalova
spolecnost vytvaret rezervni fond. Stavajici
spolec¢nosti mohou rozhodnout o zruseni
rezervniho fondu. Rezervni fond muize zrusit
jakakoliv kapitalova spolecnost nehledé na to,
zda se  prizpGsobi  novému  zdkonu
o obchodnich korporacich dle § 777 odst. 5 ¢i
nikoliv.

Pokud spolecnost povinnost tvorby rezervniho

fondu ze spolecenské smlouvy i stanov
odstranila, mulze s nakumulovanymi zdroji
nakladat jako svolné distribuovatelnym

fondem vlastniho kapitalu.
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Zdroje zrezervniho fondu tak mohou byt
presunuty na jiny Gcet vlastniho kapitalu nebo
rozdéleny mezi spolecniky Ci akcionare
v rozsahu, v jakém byl rezervni fond vytvoren
ze zisku. Rezervni fond je mozné presunout
napr. na Ucet nerozdéleného zisku minulych
let. Aby k uvedenému presunu mohlo dojit, je
zapotrebi rozhodnuti valné hromady, nebot se
jedna o vnitrni rozdéleni zisku spadajici do
pUsobnosti valné hromady dle § 190 odst. 2
pism. g) resp. § 421 odst. 2 pism. h) ZOK.

Od 1.1.2014 nemusi
kapitalova spolec¢nost vytvaret rezervni
fond.

rozhodnout o zruseni rezervniho fondu.

nové vznikla

Stavajici spolecnosti mohou

Aby mohla valna hromada kapitalové
spolecnosti rozhodnout o rozdéleni zdroju
zrezervniho fondu presunutych na Ucet
nerozdéleného zisku minulych let, musi navic
splnit obecné podminky stanovené pro
rozdélovani zisku, zejména insolvencni test
(§ 40 odst. 1 ZOK), test vlastniho kapitalu
(8161 odst. 4, resp. §350 odst. 1 ZOK)
a distribucni kapacita spolecnosti (§ 350 odst.
2 ZOK).

Informace uvedené v tomto Bulletinu jsou urceny
vyhradné k zakladni informaci a nelze je proto
povazovat za konkrétni doporucené postupy.

Dalsi informace Vam radi poskytneme na telefonnim
Cisle: 603 442 554

e-mail: pechmannova@bdofinkonsult.cz
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